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PROGRAMMA OPERATIVO UNIONE EUROPEA FONDO SOCIALE EUROPEO

REGIONE SICILIANA

Dipartimento della Famiglia e delle Politiche Sociali
Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro.

Avviso Pubblico n. 19/2018 per la presentazione di azioni per I'occupabilita di persone con disabilita,
vulnerabili e a rischio di esclusione - Ambito 3 Donne vittime di abusi e violenze

“TALENTI: intervento integrato per I'inserimento lavorativo
di donne vittime di violenza”

D.D.G. N. 1100 DEL 08 GIUGNO 2021
CIP 2014.1T.05.SFOP.014/2/9.2/7.1.1/0168 - CUP G73D21000240006

BANDO DI SELEZIONE ALLIEVE

Riapertura termini di presentazione delle candidature

TIROCINI REMUNERATI

Si rende noto che AEFFE S.R.L. Aggiornamento Formazione Consulenza,

Ente di Formazione accreditato presso la Regione Siciliana CIR AAT584, in ATS con CONFESERCENTI
REGIONALE SICILIANA e con PANTOGRA SOC. COOP. SOCIALE a r.l, in attuazione del Progetto
denominato: “TALENTI Intervento integrato per l'inserimento lavorativo di Donne vittime di violenza”,
presentato e finanziato nell’ambito dell’Avviso 19/2018 per la realizzazione di azioni per I'occupabilita di
persone con disabilita, vulnerabili e a rischio di esclusione, Area 3 — Donne vittima di abusi e di violenza,
FSE Fondo Sociale Europeo Sicilia 2020, Programma Operativo per una crescita intelligente, sostenibile e
solidale, Assessorato della famiglia, delle politiche sociali e del lavoro, Regione Siciliana;

VISTI

- il D.D.G. n.241 del 02/02/2018, con cui & stato pubblicato I’Avviso 19/2018 per la realizzazione di
azioni per I'occupabilita di persone con disabilita, vulnerabili e a rischio di esclusione;

- il D.D.G. n. 1100 del 08.06.2021 (GURS n.29 del 09 luglio 2021, Parte Prima), con il quale & stato
ammesso a finanziamento il progetto “TALENTI Intervento integrato per l'inserimento lavorativo di
Donne vittime di violenza”;

- l'articolato dell’Avviso 19/2018 per la realizzazione di azioni per I'occupabilita di persone con disabilita,
vulnerabili e a rischio di esclusione;

- il Vademecum del P.O. FSE 2014-2020 e ss.ms.ii.;
CONSIDERATO CHE
- le attivita progettuali sono state avviate in data 7 agosto 2021;

- & pervenuta formale rinuncia alla prosecuzione delle attivita progettuali da parte di complessive sette
allieve;

- conseguentemente, si sono resi disponibili n. 7 (sette) posti nell’ambito dell’Azione dedicata ai Tirocini
di inserimento lavorativo;

- AEFFE S.r.l. si & resa disponibile a farsi carico della necessaria attivita di orientamento, propedeutica
all’avvio dei predetti tirocini;
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riapre i termini del BANDO DI SELEZIONE ALLIEVE

secondo l'articolato che segue:

Art. 1 - ARTICOLAZIONE DEL PERCORSO
Le attivita poste in essere per il raggiungimento degli obiettivi di progetto, per le quali viene emanato il
presente bando pubblico, sono le seguenti:

a) attivita indirizzate alla persona: presa in carico della persona, valutazione del livello di
occupabilita e orientamento per una progettazione personalizzata e individuazione dei percorsi di
carriera;

b) Tirocini di orientamento e d’inserimento al lavoro con borsa mensile di € 500,00 (cinquecento/00
euro) presso una struttura ospitante che opera in settori coerenti con la vocazione e le attitudini
dell’allieva. La durata complessiva del tirocinio & subordinata all’autorizzazione alla proroga
attivita da parte dell’ Amministrazione Regionale;

c) Azioniindirizzate all'inserimento lavorativo;

d) Informazione/aggiornamento per la ricerca attiva del lavoro.

Art. 2 - FINALITA DEL PERCORSO
TALENTI intende sostenere l'inclusione lavorativa delle persone maggiormente vulnerabili e a rischio di
discriminazione, prese in carico e/o censite dai servizi socio-sanitari, e/o dai servizi sanitari regionali,
attraverso |'attivazione di un percorsi integrato personalizzato in grado di contrastare il rischio di deriva
verso la marginalita sociale.
Pil specificatamente, I'intervento intende conseguire le seguenti finalita:

a) promuovere azioni per la presa in carico globale della persona attraverso la predisposizione e
attuazione di progetti individuali;

b) potenziare il sostegno di percorsi di autonomia delle persone pil vulnerabili e a maggiore rischio
di esclusione sociale favorendone l'inserimento in ambienti lavorativi volti a consolidarne
I'autonomia;

c) conseguire una reale integrazione delle persone nei processi produttivi, consolidandone la
presenza nel mercato del lavoro;

d) fornire strumenti per formare e fortificare la cittadinanza attiva degli stessi soggetti,
intervenendo su piu fronti in una logica di sistema.

Art. 3 - DESTINATARIE E REQUISITI DI AMMISSIONE

Destinatari del presente bando sono n. 7 (sette) donne vittime di abusi e di violenze, di eta compresa tra
16 anni e 60 anni compiuti. Le destinatarie devono essere domiciliate in Sicilia (rappresentato dalla
struttura/famiglia che accoglie) e possedere, gia all’atto della candidatura, i seguenti requisiti:

- essere residenti o domiciliati in Sicilia da almeno 6 mesi;

- avere un’eta compresa tra un minimo di 16 anni e un massimo di 60 anni compiuti;

- essere inoccupate o in cerca di prima occupazione o disoccupate;

- avere conseguito almeno il diploma di scuola secondaria di | grado (Licenza Media).
Per le candidate extracomunitarie e richiesto il possesso di regolare permesso di soggiorno in corso di
validita.

Art. 4 - MODALITA DI CANDIDATURA
La domanda di candidatura, da presentare obbligatoriamente — pena la non ammissione — attraverso
I’Allegato 1 al presente Bando, dovra pervenire entro il termine improrogabile le ore 13:00 del giorno 25
giugno 2023.
La candidata dovra apporre in calce alla domanda la propria firma e allegare la seguente
documentazione:
- copia di un documento di riconoscimento in corso di validita;
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- copia del codice fiscale;

- copia del titolo di studio o dichiarazione di equipollenza;

- dichiarazione di immediata disponibilita al lavoro (DID) rilasciata dal Centro per I'lmpiego;

- informativa sul trattamento dei dati personali (Allegato 1a);

- certificazione di avvenuta presa in carico/censimento da parte della struttura ospitante/competente
(Allegato 1b);

- (in caso di candidate extra comunitarie), regolare permesso di soggiorno.

Sono ritenute nulle le domande prive di sottoscrizione o mancanti anche di uno solo dei documenti

richiesti o le domande incomplete nel contenuto.

La documentazione sopra elencata dovra pervenire ad Aeffe S.r.| esclusivamente attraverso una delle

seguenti modalita:

1) consegnata brevi manu presso la sede di Aeffe S.r.l sita in Via Isidoro La lumia,7 90139 Palermo,
negli orari di ufficio: dal lunedi al venerdi, dalle ore 9:30 alle ore 13,00 e dalle ore 14,30 alle
17:30;

2) a mezzo posta raccomandata A/R: le interessate dovranno far pervenire agli indirizzi sopra
indicati, domanda di candidatura e relativa documentazione come sopra descritto, in busta chiusa
con l'indicazione all’esterno: “RIAPERTURA BANDO CANDIDATURA ALLIEVE — AVVISO PUBBLICO
N.19/2018". Non fara fede il timbro postale;

3) tramite posta certificata all’indirizzo aeffeconsulting@pec.it, le interessate dovranno far
pervenire all’indirizzo PEC la domanda di candidatura con la relativa documentazione come sopra
descritta, indicando nell’oggetto “RIAPERTURA BANDO CANDIDATURA ALLIEVE — AVVISO
PUBBLICO N.19/2018".

Art. 5 - MODALITA DI SELEZIONE
Dopo la scadenza del bando, una commissione interna verifichera i requisiti soggettivi e oggettivi (eta,
residenza/domicilio nella Regione Siciliana, permesso di soggiorno) delle candidate. Qualora il numero
delle candidature valide fosse superiore al numero di posti disponibili (7), si procedera alla selezione che
avverra attraverso somministrazione di test di cultura generale e un colloquio individuale di tipo
motivazionale.
A seguito della selezione, delle prove, la commissione provvedera a formulare graduatoria che tenga
conto delle priorita in merito ai principi di pari opportunita e di uguaglianza di genere. Di tale graduatoria
sara resa comunicazione e pubbilicita.
La sede, la data e 'orario per le eventuali selezioni, saranno indicate con apposito avviso affisso presso la
sede di Aeffe S.r.l in via Isidoro La lumia, 7 90139 Palermo e comunicate sia telefonicamente che per
posta elettronica a ciascun candidato.
Qualora il numero delle domande di candidatura valide fosse pari o inferiore al numero dei posti
disponibili, non si dara seguito a nessuna selezione e tutte le candidate saranno ammesse alle attivita
progettuali.

Art. 6 - MODALITA DI PARTECIPAZIONE - INDENNITA
A ciascuna allieva tirocinante sara corrisposta una borsa mensile di tirocinio di € 500,00, a condizione che
raggiunga un livello di partecipazione non inferiore al 70% delle ore di attivita di tirocinio previste per
ogni mese. La durata complessiva del tirocinio & subordinata all’autorizzazione alla proroga delle attivita
progettuali da parte dell’Amministrazione Regionale.

Art. 7 - VIGILANZA E CONTROLLO
Il percorso progettuale oggetto del presente bando e sottoposto alla vigilanza e al controllo della Regione
Siciliana e, pertanto, sara realizzato nel rispetto scrupoloso delle previsioni ex Avviso 19/2018 per la
realizzazione di azioni per I'occupabilita di persone con disabilita, vulnerabili e a rischio di esclusione,
nonche di quanto previsto dal Vademecum per I'attuazione del Programma Operativo Regionale Sicilia
FSE 2014-20.
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Art. 8 - INFORMATIVA SULLA PRIVACY
| dati forniti da ciascun candidato saranno trattati esclusivamente ai fini dello svolgimento delle attivita
istituzionali dell’Ente, ai sensi dell’art. 13 D. Lgs. 30.06.2006 n. 196 “Codice in materia di protezione dei
dati personali” e degli artt. 13 e 14 del GDPR 679/16 “Regolamento europeo sulla protezione dei dati
personali”. La mancata comunicazione dei dati personali impedisce di dar corso alla procedura di
selezione, in quanto tali dati risultano necessari per garantire il rispetto degli specifici adempimenti
previsti dal presente bando di cui I'informativa in allegato fa parte.

Art.9 - INFORMAZIONI
Per ulteriori informazioni, rivolgersi alla Segreteria di Aeffe S.r.l., in via Isidoro La Lumia n.7, Palermo — Tel.
091-336866, email: info@aeffeacademy.it - Pec: aeffeconsulting@pec.it.
Il presente bando & trasmesso agli organi istituzionali per competenza e pubblicato all’Albo interno
dell’Ente, sul sito istituzionale di Aeffe S.r.l www.aeffeacademy.it, nonché sui siti web di ciascun partner in
ATS.

Palermo, 12/06/2023 | Per Asffe S.r.l.
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AEFFE s.r.l. Aggiornamento Formazione Consulenza

Sede Legale Accreditata: Via Isidoro La Lumia 7— 90139 Palermo — Tel. 091 336866 — Fax 091 6123092 /
Codice Fiscale / Registro delle Imprese Palermo / P. IVA: n.04004600823 — R.E.A. Palermo 166681 Capitale sociale: € 20.800.00 i.v. |
e-mail: aeffe@aeffeconsulting.it — info@aeffeacademy.it- PEC: aeffeconsulting@pec.it — sito internet: www.aeffeacademy.it
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